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STAJ DOSYASI

Fotograf

Ogrencinin
Adi Soyad :
Programi

Okul No

Staj Baslama Tarihi: 20 / 07 / 2026

Staj Bitis Tarihi  :28 /08 /2026

Staj Yapilan Yerin
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ISYERI/KURUM STAJ BASVURU FORMU

Isyeri / KUMUM AdL: ..o

Firat Universitesi Karakocan MY O ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieei Programi
ogrencisiyim. 20.07.2026 — 28.08.2026 tarihleri arasinda 30 is giinli mecburi stajimi
isyerinizde/kurumunuzda yapmak istiyorum.

Geregini miisaadelerinize arz ederim. Saygilarimla. ....... [oin.. 12026

Ogrenci Ad1 Soyadr:

Ogrenci Numarast:

Ogrenci Imza:

Stajin Yapilacagi Kurum veya Isyeri Onay

Yukarida adi, soyadi ve program bilgileri yazili 6grencinizin 30 giinliik stajini
isyerimizde/kurumumuzda yapmasi uygundur.

Kurun/Isyeri Adi (Kase/Miihiir)
Onay1

Meslek Yiiksekokulu Onay1

Boliim Bagkani / Program Koordinatorii
(Imza)
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e % G FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
> = 4 Karakogan Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
1975 " 2025 AILE YILI

Sayr :E-24941216-100-799441
Konu : Ogrenci Stajlar

ILGILI MAKAMA

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencisi; mesleki beceri ve tecriibesinin arttirilmasi i¢in kurumunuzda
/ igyerinizde 30 is glini zorunlu staj caligmasini yapacaktir.

Ogrencinin, 20.07.2026 - 28.08.2026 tarihleri arasinda yapacag1 30 giinliik staj siiresi boyunca Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi Universitemiz tarafindan karsilanmaktadr.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun / isyerinizin ¢alisma sartlarina ve kendisine verilen staj
programina uyarak, verimli bir staj devresi ge¢irmesi i¢in gerekenin yapilmasini ve staj sonunda Staj
Degerlendirme Formu'nun doldurularak bir niishasinin onayli devam cizelgesi ile birlikte
miidiirliiglimiize gonderilmesini arz ve rica eder, 6grencimizin yetistirilmesine katkilarinizdan dolay:
tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Kenan KORAN
Karakogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustar.

Belge Dogrulama Kodu :-BSMO03ERF63 Pin Kodu :89342 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&e D=BSMO3ERF63&eS=799441
Adres:Firat Universitesi Rektorlugi 23119 ELAZIG/ TURKIYE Bilgii¢in: SUMEYYE BUKAN )
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 (424) 0 Unvan: Memur
Elektronik Ag:http//www. firat.edu.tr
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FIRAT UNIVERSITESI
KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

OGRENCi 6ZGECMIiS FORMU

SAHSI BiLGILER:

Adi Soyadi ettt ettt ettt ae et e re e be st be e eaeete e teraetanes
Dogum Yeri Ve Tarihi o s
Adresi ettt eeeeter—eeteeeerteetear et et et et eerteanetesreeneeraans
Telefonu ettt ee e —er—eete et et eeee e ete et et et eeraenee e sresrneeraens
e-mail ettt eeeeterterteeeerteetenae et ee et et eerteanetesreeneereans

OGRENiM DURUMU :

OKUdUBU  Program e cececceievcstesreseesesesve e st sesanans
Mezun OldUuBu LiSE e
Mezun OldUBU Bransg :..ceeinenecnieieee e essesees
Lise Mezuniyet Tarihi :........ YA YA

Daha Once Staj Yapmis ise Adresi ve Tarihi:

Meslek Yiiksekokulu’'nda Aldigi Meslek Dersleri:

Giiz Yariyih Dersleri Bahar Yariyih Dersleri
Ogrencinin

Adi Soyadi, imzasi

Not: Verilen bilgilerin dogrulugundan 6grenci sorumludur.
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iSYERI/KURUM STAJYER DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin isyerinin/Kurumun

Adi ve Soyadi: . Al e
Sta) Dall: ceeeee e Adresi: .o
StQj SUrESI: oot TelINO: e
Staj Baslama Tarihi: ....cccccveeeveeceinnee Faks NO: ..ooveevecieeeee e
Staj Bitis Tarihi : ccceveeeeeevece e, €-POSTA: vt
Koordinator Ogretim Elemaninin Egitici Personelin

Adive Soyadi: . Adive Soyadli: ...vecerieeinieieinne

Sayin isyeri/Kurum Yetkilisi

isyerinizde/kurumunuzda staj kapsaminda siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi ve beceri, stajdan
yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin litfen asagidaki
tabloyu, rakamsal not vererek eksiksiz doldurunuz.

OZELLIKLER DEGERLENDIRME

Cok iyi iyi Orta Zayif Olumsuz

Isin Tammlanmasi (100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-25) | (0-24)

ise ilgi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Glicu

Sorumluluk Duygusu

Galisma Hizi

Uygun Ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
Zamani Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi
Kendisini Gelistirme istegi
Genel Degerlendirme

is yeri, bu 6grenciyi mezun olduktan sonra ise almayi diistiniir mii?
Evet Hayir

O O isyeri/Kurum Amiri

Adi Ve SOYAdI : e e

Kase / MUhur

Staj yapilan kurum/isyeri tarafindan doldurulacak olan bu formun bir nishasi Meslek Yiksekokulu
Madurligline gonderilecektir.

Liitfen, bu formun bir niishasini iadeli taahbhiitlii olarak posta ile Miidiirliige gonderiniz veya kapali
zarf igerisinde Gizli ibaresiyle 68renciye elden teslim ediniz.
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Bu Form, Denetgi Ogretim Elemani Tarafindan Doldurulacaktir.

Ogrencinin Adi ve Soyadi
is Yeri/Kurum Adi

Staj Amirinin Adi ve SOYadl & e
Ogrencinin Calistig Balim ettt et et et b ettt sa e bt enaete
Ogrencinin Yaptig is ettt et et et b ettt ra e bt enteta
Calisma Sekli (Ferdi-Grup) ettt ettt b et eae et e et anes

DENETCi OGRETIM Adi ve Soyadi Degerlendirme Tarihi imza
ELEMANININ N Y [20..... e,
2 e e Y [20.cc..
S —— e, Y [20.cc.. s

Sayin denetgi 6gretim elemani;

Staj siresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile
davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu rakamsal not vererek 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme

OZELLIKLER Cok iyi iyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-25) | (0-24)

ise ilgi

isin tanimlanmasi

Alet tecghizat kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hizi

Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma becerisi

Zamani verimli kullanma

Problem ¢6zebilme yetenegi

iletisim kurma

Kurallara uyma

Grup ¢alismasina yatkinhgi

Kendisini gelistirme istegi

Genel degerlendirme

Adi Soyadi
imza

Latfen, bu formu iadeli taahhitlii olarak postaya veriniz veya donem baslangicinda elden MYO MiidiirlGgline
teslim ediniz.




FIRAT UNIVERSITESI

KARAKOGAN MESLEK YUKSEKOKULU

STAJYER OGRENCi DEVAM TAKIP GiZELGESI

Form No: 7

OGRENCININ
ADISOYADI : ...ttt st s s e st e s s e
PROGRAMI ..ottt s et st s s s b st e s e b ens
SINIFI OO
NUMARASI ...ttt s ebe st sn e s
SILR(f STAJ TARIHLERI OIGMRZi";f' SILROA STAJ TARIHLERI ‘.jiéMRZ%fi
1 | .. /.....] 2026 16 | .. /...../ 2026
2 | /.....] 2026 17 | ... /...../ 2026
3 . /.....] 2026 18 | ... /...../ 2026
4 | ... /.....] 2026 9 | .. /...../ 2026
5 | .. /.....] 2026 20 | ... /...../ 2026
6 | ... /.....] 2026 21 | .. /...../ 2026
7 | . /.....] 2026 22 | .. /...../ 2026
8 | .. /...../ 2026 23 | ... /...../ 2026
9 | .. /...../ 2026 24 | ... /...../ 2026
10 | .. /...../ 2026 25 | .. /...../ 2026
11 | ... /.....] 2026 26 | ... /...../ 2026
12 | ... /.....] 2026 27 | ... /...../ 2026
13 | .. /...../ 2026 28 | ... /..../ 2026
14 | ... /.....] 2026 29 | ... /.....] 2026
15 | .. /...../ 2026 30 | ... /..../ 2026
Yukarida kimligi yazil 6grenci ...... /......[2026 le ...... /....../2026 tarihleri arasinda toplam
............. is glini staj calismalarini yapmigstir.
iS YERI AMIRI

(iMZA-KASE-MUHUR)
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FIRAT UNIVERSITESI
KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ RAPOR SAYFASI

Calismanin Konusu ve Ana Hatlari:

Calismanin Yapildigi Tarih: ......... Y /2026

Calismaile ilgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI VE SOYADI GOREViI/UNVANI IMZA-KASE-MUHUR




.................................................. BOLUMU
................................................... PROGRAMI

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Form No: 9

Ogrencinin Adi1-Soyadi: Dersin Kodu - Adi: ...
Staj Yaptigi Tarihler: /20, - /...l 20..
Staj Yaptig: Yer:
STAJ YERI DEGERLENDIRME OLCUTLERI Cokiyi | lyi Orta | Zayif | Olumsuz
(Ogrencinin bu béliimden alacag notun % 40’1, ara smav | (100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-25) (0-24)
notuna etki edecektir.)
1. Iseilgi (% 10)
2. Alet teghizat kullanma yetenegi (% 10)
3. Algilama giicii (% 5)
4. Sorumluluk duygusu (% 10)
5. Calisma hiz1 (% 5)
6. Uygun ve yeteri kadar malzeme kullanma becerisi (% 10)
7. Zamani verimli kullanma (% 10)
8. Problem ¢6zebilme yetenegi (% 5)
9. Iletisim kurma (% 10)
10. Kurallara uyma (% 10)
11. Grup galigmasina yatkinlhig (% 10)
12. Kendisini gelistirme istegi (% 5)
13. Genel degerlendirme
eerdd o 20...
Komisyon Bagkani Uye Uye TOPLAM
STAJ DEFTERI DEGERLENDIRME OLCUTLERI _ _ Not
(Ogrencinin bu béliimden alacagi notun %60°1, ara sinav notuna etki edecektir.)
1. Defterin genel olarak diizeni (0-15)
2. Bolumce belirlenmis yazim kurallarina uygunlugu (0-15)
3. Defterdeki bilgiler ile staj yapilan yer arasindaki uyum (0-15)
4. Sekil, tablo, grafik, harita ve fotograf gibi 6gelerin yeterliligi ve diizeni (0-15)
5. Defterin igerigi (0—40)
v f20...
Komisyon Bagkani Uye Uye TOPLAM
STAJ SUNUMU DEGERLENDIRME OLCUTLERI Komisyon| . .
(Ogrencinin bu béliimden alacag not, yarlylFSOI']U sinav notu olacaktir.) Baska{ll Uye Ure | Ortalama
1. Sunum siiresini iyi kullanma (0-10)
2. Konuya hakimiyet ve akict sunum (0-20)
3. Tiirkgeyi iyi kullanma ve hitabet (0-15)
4. Ozgtiven (0-10)
5. Teknolojiden yararlanma (0-15)
6. Sorular1 dogru cevaplama (0—30)
TOPLAM
Aciklama:
edeennd 20....
(Komisyon Bagkant) Uye Uye
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................................................. BOLUMU
................................................. PROGRAMI
................... DONEMI ............... KODLU “STAJ DEGERLENDIRME” DERSi DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRME NOTLARI
s . STAJ STAJ YARIVIL | ..
OGRENCI ADI SOYADI STAJIN YAPILDIGI KURULUS / BIRIM | BASLANGIC BITIS TOPLAM ARA sony  [BUTUNLEME | o pca
NUMARASI S ? iSGUNU | SINAV SINAVI
TARIHi TARIHI SINAVI NOTU
NOTU NOTU NOTU

O | (N | |uv | bd

10

1

12

13

14

15

Isveren ve ziyaret yapilmis ise denetci dgretim eleman1 degerlendirmelerinin ortalamasinin % 40’1 ile staj raporu degerlendirmesinin % 60’min toplami Ara

Siav Notu olarak alinir.
Basar1 Notu ise; ara sinav notunun % 40’1 ile staj sunumu sonucunda verilen yartyil sonu sinav notunun % 60’1 dikkate alinarak belirlenir.

Komisyon Bagskam

Uye

Uye
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IS YERI STAJ SOZLESMESI

‘Q“iv% FIRAT UNIVERSITESI

, .
MR KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU FOTOGRAF

- w2 [SLETMELERDE i$ YERI

" STAJ SOZLESMESI
1975 °

OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
[kametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ
Ad1

Adresi
Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi \Web Adresi
STAJIN

Baslama Tarihi Bitis Tarihi Stiresi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

Staj Giinleri

ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kage

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayitli Oldugu il
Soyadi fige

Baba Adi Mabhalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Clizdan1 Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilig Tarihi
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Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarimi diizenlemek
amaciyla Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishas1 Yiiksekokul Miidiirliiglinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢inde yer alan Firat
Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin yurticindeki isletmelerde yapacaklar:
egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) Isletmelerde staj, Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu 6n lisans
ve lisans akademik takvimlerine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staji, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yuriitiilir.

MADDE 7 - (1) Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulunun akademik takvimine
uygun olarak stajin bagladig tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme,
Ogrencilerin isletme stajin1 tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer dgrencilerin Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulunda
teorik olarak &grendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi igin
bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamasi zorunludur. Daha
once herhangi bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit
yaptiran Ogrenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak
zorundadirlar.

S6zlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) S6zlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememest,

¢) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi, durumunda sézlesme
feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayili1 Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina gére
ogrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yiirtirliikkteki aylik asgari ticret net tutarinin, 20 ve
tizerinde personel calistiran isyerlerinde %30’undan, 20’den az personel calistiran isyerlerinde
%15’inden az olmamak iizere iicret denir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari ticrette y1l iginde artig olmas1 halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.
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(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayil1 "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12. madde geregi, aday
cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25. maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak
O6demelerin asgari iicretin net tutarinin %30’undan az olamayacagi, 6denebilecek en az iicretin, 20’den
az personel calistiran isletmeler igin 2/3°{, 20 ve lizerinde personel galistiran igletmeler i¢in 1/3’{inlin
4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasmin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
anilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenecegi hiikmii kapsaminda yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308
Say1li Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, isletmeler asagida
belirlenen, 6grenci adina génderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen payini her ayin
10 uncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina ddemelidir. isletmelerce 6denen devlet katkis1 tutart
her ayin en geg 25. giliniine kadar igletmelere 6denir. Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi,
ogrenci ve isletme banka hesap bilgilerini asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenciye 0denecek tiCret ..............cocoviiiiiiiiiiine e TL

* Yiurturliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, 20 ve f{izerinde personel calistiran isletmelerde
%30’undan, 20’den az personel ¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer Ogrenciye
Odenecek iicret, igletmelerce her ayin 10. gilinline kadar Ogrencinin banka hesabina 6denmelidir.
Isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisi tutar1 her ayin en geg 25. giiniine kadar isletmelere geri 6denir.

DEVIEt KKALKIST ..ot TL
*Devlet katkisi; stajyer 6grenciye 6denebilecek en az licretin, 20°den az personel ¢alistiran igletmeler
icin 2/3’1, 20 ve lizerinde personel ¢alistiran igletmeler i¢in 1/3’liddir.

TSIEtme PaYL..........c..ooovevivieiieieeceeeeecee s TL

TSIEtME Ad D ..ot
Isletme IBAN: TR
Banka Adi Ve Sube AdI: .....occcoovoiieiee e
Ogrenci IBAN: TR
Banka Adi Ve SUbDe AdI: ....cccooooieiieicese s




MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Yonergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin
(b) bendine gore is kazasi ve meslek hastalif1 sigortasi, Firat Universitesi Karakogan Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigiince yapilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 13 - (1) Ogrenciler, staj i¢in isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 14 - (1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen 6grenciyi,
en gec 5 is giinii icinde Firat Universitesi Karakocan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Firat Universitesi Karakocan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Yiiksekokul Miidiirligii
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16 - (1) Isletmelerde staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, ilgili birimin Staj
YoOnergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajini Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan tespit edilen
takvime uygun olarak yaptirmak.

b) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini,
stiresi i¢inde ilgili bolim baskanlarina iletilmek iizere Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

c) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapal: zarf icinde
ilgili Yiiksekokul Miidiirliigline gondermek,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en gec 5 is giinii iginde
ilgili birime bildirmek.

(2) isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlara ve calisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajia diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.



MADDE 19 - (1) Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Adi

Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

Ogrenci Is Veren veya Yetkili Yiiksekokul Miidiirii veya Vekili
Ad1 Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi: Gorevi:
Tarih ---/---/--- Tarih ---/---/--- Tarih ---/---/---
Imza-kase Imza-Kase

Bu s6zlesme ii¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishas1 Yiiksekokul Miidiirliigiinde kalacak, bir
niishasi 6grenciye verilecek ve bir niisha staja baglarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye teslim
edilecektir. Her sayfa isletme, 6grenci ve Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan paraflanacaktir.




